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1. DEFINICIONES 

Canal Ético: cauce mediante el cual, tanto los profesionales de la organización como otros 
terceros que se relacionen con la misma podrán comunicar sospechas de conductas contrarias, 
irregulares, no alineadas o que impliquen una violación, infracción o incumplimiento de la 
legalidad vigente, del Código Ético o de la normativa interna de la organización. 

Organización: SAGRES S.L. 

Profesionales: Son todos los miembros de la Organización, desde la Dirección y el Órgano de 
Administración, hasta las personas trabajadoras, pasando por los mandos intermedios y los 
cuerpos de gerencia. 

Stakeholders: También denominados como “partes interesadas”, los stakeholders son todas 
aquellas personas u organizaciones que constituyen el público de interés para la Organización, 
es decir, que se relacionan con las actividades y decisiones de la misma, tales como personas 
trabajadoras, personal directivo, propietarios/as, accionistas, clientela, proveedores, 
acreedores, competidores, bancos y entidades financieras, medios de comunicación, Gobierno, 
organismos y Administraciones Públicas, ONGs, sindicatos, colaboradores, partners, socios de 
negocio, etc. Siguiendo la terminología de las Normas UNE/EN/ISO, son las personas u 
organizaciones, externas o internas, que puedan afectar, verse afectadas o percibirse como 
afectadas por una decisión o actividad de la Organización.   

2. OBJETO 

A través de la presente Política de Cumplimiento, tanto el Órgano de Administración, como la 
Dirección General de la Organización, ratifican su firme compromiso con el cumplimiento de las 
normas que le son de aplicación, así como con los valores y estándares éticos de la organización 
y define, a tal efecto, su marco de principios de cumplimiento.  

 
El objeto de esta Política es el establecimiento de las bases de actuación para la identificación y 
gestión de los riesgos que afectan a la Organización, a fin de prevenir la comisión de delitos en 
el seno de la misma. La Política de Cumplimiento está alineada con la cultura de cumplimiento 
y el respeto a las normas de la Organización, así como con los principios y valores que defiende 
y promueve; entre otros: la integridad, la transparencia, la igualdad de trato y el respeto a los 
demás.  

 
Como norma de alto nivel, esta Política habilita la elaboración de políticas de cumplimiento de 
carácter específico que desarrollen y amplíen su contenido.  
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3. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

La presente norma resulta de aplicación y obligado cumplimiento para todos los profesionales 
de la Organización, con independencia de: 

▪ Su ubicación geográfica. 

▪ Las funciones realizadas. 

▪ El rol o posición jerárquica ostentada en el seno de la organización. 

En particular, resulta de obligado cumplimiento para el Órgano de Administración y Dirección, 
los mandos intermedios y la totalidad de las personas trabajadoras de la organización. 

El alcance de esta Política no se limita exclusivamente al ámbito interno, sino que se extiende, 
en la medida en que resulte aplicable, a aquellas personas físicas o jurídicas que mantengan 
relaciones con la Organización y cuya actuación pueda generar riesgos en materia de 
cumplimiento. En este sentido, proveedores, contratistas, talleres externos, agentes, 
intermediarios, colaboradores y demás socios de negocio deberán respetar los principios aquí 
recogidos cuando actúen en nombre, por cuenta o en beneficio de SAGRES, S.L. 

La Organización promoverá activamente que dichos terceros adopten comportamientos 
alineados con esta Política, pudiendo establecer requisitos específicos en materia de 
cumplimiento, así como mecanismos de control y supervisión proporcionales al riesgo asociado 
a cada relación. 

El contenido de esta Política se integra en el Sistema de Gestión de Compliance Penal y 
Antisoborno (SGCP) de la Organización, siendo de obligado respeto en todas las actividades, 
procesos y decisiones desarrolladas en su ámbito de actuación. 

En el marco del Sistema de Gestión de Compliance Penal y Antisoborno, la Organización 
identifica las actividades en cuyo ámbito pueden ser cometidos los delitos que deben ser 
prevenidos, atendiendo a la naturaleza de su actividad, sus procesos operativos y las relaciones 
con terceros. 

Concretamente, la Organización se dedica a actividades de diseño, confección, renting y 
comercialización de prendas de protección y uniformidad (incluyendo prendas impermeables, 
térmicas e ignífugas y Equipos de Protección Individual), así como a prendas de vestuario, 
prendas de cabeza, calzado y otros accesorios y complementos. 

Asimismo, el alcance del sistema incluye las actividades de mantenimiento de prendas (lavado, 
reparación y reimpregnación), así como los procesos de logística y distribución asociados, 
abarcando calzado, guantes, accesorios, prendas de cabeza y vestuario en general, incluyendo 
Equipos de Protección Individual. 

El SGCP comprende igualmente los procesos clave asociados al control de calidad del producto, 
incluyendo la recepción de materias primas, el corte de tejidos, el pegado y la inspección final 
del producto terminado previa a su expedición al cliente. 

Estas actividades se desarrollan en las instalaciones de la organización ubicadas en Redondela, 
donde se centralizan las funciones administrativas, comerciales, de diseño y planificación; en el 
Parque Tecnológico de Valladares, donde se realizan procesos de almacenamiento, corte, 
inspección y gestión aduanera mediante un Almacén de Depósito Temporal; así como a través 
de talleres externos y colaboradores que participan en la cadena de producción y suministro. 
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Teniendo en cuenta lo anterior y de forma particular, se consideran especialmente relevantes 
aquellas actividades vinculadas a la participación en procedimientos de licitación y contratación 
pública, incluyendo la preparación, presentación y seguimiento de ofertas, así como la gestión 
de las relaciones con la Administración Pública y otros agentes intervinientes en dichos 
procesos. 

Esta Política será objeto de comunicación y difusión adecuada para garantizar su conocimiento, 
comprensión y aplicación efectiva por parte de todas las personas y entidades a las que resulte 
de aplicación. 

4. CONTENIDO DE LA POLÍTICA  

A través de esta Política de Cumplimiento, la Organización persigue alinear los principios y 
valores recogidos en su Sistema de Gestión de Compliance Penal (SGCP) y antisoborno con los 
comportamientos y responsabilidades de sus profesionales y colaboradores. A tal efecto, junto 
con esta política, se han elaborado otras políticas adicionales, procedimientos y, en general, 
medidas organizativas y de gestión que conformarán el SGCP.  
 

Esta Política es congruente con los fines, valores, actividad y contexto de la Organización, y 
constituye el marco de referencia para la definición, revisión y consecución de los objetivos del 
Sistema de Gestión de Compliance Penal y Antisoborno, los cuales se establecen de manera 
coherente con la actividad de la Organización, los resultados de la evaluación de riesgos y su 
compromiso con el cumplimiento normativo. 
 

Dichos objetivos están orientados a la prevención de conductas delictivas, la mitigación de 
riesgos penales y de soborno, así como al refuerzo continuo de los mecanismos de control, 
supervisión y mejora del sistema. 
 

El Comité de Cumplimiento designado velará por el cumplimiento adecuado de esta y otras 
políticas que se desarrollen como parte del SGCP, teniendo en cuenta las especificidades de cada 
jurisdicción. Asimismo, corresponde al Comité de Cumplimiento la función de control y 
supervisión del correcto funcionamiento del SGCP.  
 

Sin perjuicio de lo anterior, la responsabilidad de cumplir con las normas y principio éticos de la 
Organización corresponde a toda la Organización y, por ende, a sus órganos de gobierno y a 
todos sus profesionales. 

Todos los miembros que componen la Organización ostentan una serie de responsabilidades en 
el marco general del SGCP y que son las que se detallan a continuación: 

4.1. PRINCIPIOS GENERALES  

La actuación de SAGRES, S.L. se fundamenta en el respeto estricto al ordenamiento jurídico y en 
la defensa activa de una cultura organizativa basada en la ética, la integridad y la 
responsabilidad. 

En este sentido, la organización exige a todas las personas que la integran el cumplimiento de la 
legislación penal aplicable en el desarrollo de sus funciones, así como el respeto a los principios 

establecidos en esta Política y en el Sistema de Gestión de Compliance Penal y Antisoborno. 

La organización declara expresamente su rechazo absoluto a cualquier conducta que pueda ser 
constitutiva de delito, prohibiendo de forma expresa la comisión de hechos delictivos en el 
seno de la entidad. Asimismo, establece un compromiso de tolerancia cero frente al soborno y 
la corrupción, prohibiendo igualmente cualquier conducta que pueda implicar o favorecer 
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prácticas corruptas o de soborno, entendidas en sentido amplio como cualquier forma de 
obtención de ventajas indebidas, ya sea en el ámbito público o privado, de manera directa o 
indirecta. 

Este posicionamiento se traduce en la promoción de un entorno de trabajo basado en la 
honestidad, la transparencia, la igualdad de trato y el respeto a las personas, donde la toma de 
decisiones se sustenta en criterios objetivos, profesionales y conforme a derecho. 

4.2. COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE COMPLIANCE  

El compromiso de SAGRES, S.L. con el cumplimiento normativo se extiende no solo al respeto 
de la legislación aplicable externa recogida en los apartados 3.1. y 3.2 del Manual de 
Cumplimiento Normativo, sino también al cumplimiento de los principios, normas internas y 
controles establecidos en el SGCP y antisoborno.  

La Organización garantiza la implantación, mantenimiento y mejora continua de un sistema de 
gestión de compliance adecuado a su tamaño, actividad y nivel de riesgo, asegurando su 
integración en todos los procesos de negocio y en la toma de decisiones. 

Este compromiso es exigible a todas las personas que forman parte de la organización, con 
independencia de su nivel jerárquico, función o ubicación, quienes deben actuar conforme a los 
principios establecidos en esta Política y en el resto de normativa interna. 

4.3. ROLES Y RESPONSABILIDADES 

Órgano de Administracion y Alta Dirección 

Dadas las características, estructura y dimensión de SAGRES, S.L., las funciones del Órgano de 
Administración y de la Dirección confluyen en una misma persona, D. Alejandro Marqués de 
Magallanes Regojo, quien asume de forma conjunta las responsabilidades atribuidas a ambos 
órganos en relación con el Sistema de Gestión de Compliance Penal y Antisoborno (SGCP). 

A tal efecto, asume las siguientes responsabilidades: 

• Asegurar que el SGCP, incluyendo la Política de Cumplimiento, el Código Ético y los 
objetivos asociados, se diseña, implementa, mantiene y revisa de forma adecuada para 
identificar, prevenir y gestionar los riesgos penales y de soborno de la organización. 

• Aprobar formalmente la Política de Cumplimiento, el Código Ético, el presente Manual 
y el resto de políticas, procedimientos y controles que integran el sistema. 

• Garantizar la integración del SGCP en los procesos de negocio y en la operativa diaria de 
la organización. 

• Proporcionar los recursos técnicos, económicos y humanos necesarios para asegurar el 
funcionamiento eficaz del sistema. 

• Dirigir, apoyar y supervisar al personal, promoviendo su implicación activa en el 
cumplimiento normativo y en la eficacia del SGCP. 

• Fomentar una cultura corporativa basada en la ética, la integridad, el cumplimiento de 
la legalidad y la tolerancia cero frente al soborno, la corrupción y cualquier conducta 
ilícita. 



VERSIÓN V.02 

CÓDIGO PO – 01  

 

Política de Cumplimiento                                                                                                                                   Página 7 de 13 

 

• Establecer y promover canales de comunicación seguros y confidenciales para la 
notificación de irregularidades, garantizando la protección frente a represalias de 
quienes comuniquen de buena fe. 

• Definir y supervisar los procesos de toma de decisiones, asegurando que se desarrollan 
conforme a criterios de control interno, legalidad y cumplimiento. 

• Designar al Órgano de Cumplimiento, garantizando su independencia, autoridad y 
acceso directo al máximo nivel de dirección, así como dotarlo de los recursos y 
facultades necesarias para el ejercicio autónomo de sus funciones de supervisión, 
incluida la función antisoborno. 

• Recibir, analizar y valorar información periódica sobre el funcionamiento, desempeño y 
eficacia del SGCP, incluyendo incidencias, resultados de auditorías y comunicaciones 
recibidas a través del canal de denuncias. 

• Revisar de forma periódica el SGCP, evaluando su idoneidad, adecuación y eficacia, y 
adoptando las medidas correctivas o de mejora que resulten necesarias, especialmente 
ante cambios en el contexto, en la actividad o ante incumplimientos detectados. 

• Garantizar la comunicación interna y externa de los elementos esenciales del sistema, 
incluyendo políticas, procedimientos y compromisos en materia de compliance. 

Comité de Cumplimiento 

La Organización cuenta con un Órgano de Cumplimiento encargado de supervisar el 
funcionamiento y eficacia del SGCP, así como de promover su mejora continua. 

Dicho órgano dispone de la independencia, autoridad y recursos necesarios para el correcto 
desempeño de sus funciones, incluyendo las relativas a la prevención del soborno, actuando con 
autonomía respecto de las áreas operativas y contando con acceso directo al máximo nivel de 
dirección. 

En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Cumplimiento puede actuar sin interferencias 
indebidas, tomar decisiones con criterio independiente y elevar directamente sus conclusiones 
y recomendaciones al Órgano de Administración. 

El Comité de Cumplimiento asume, asimismo, las funciones propias de la función de 
cumplimiento antisoborno, actuando como órgano responsable de la supervisión, prevención y 
gestión de los riesgos relacionados con el soborno y la corrupción, en el marco del Sistema de 
Gestión de Compliance Penal y Antisoborno. 

Su labor resulta esencial para garantizar la objetividad del sistema y asegurar que el 
cumplimiento normativo forma parte real de la gestión de la organización. 

Entre sus funciones destacan:  

▪ Promover una cultura ética de cumplimiento orientada a la prevención de delitos, 
fraudes y situaciones de riesgo, asegurando la correcta aplicación de los principios del 
Código Ético en toda la organización. 

▪ Supervisar la eficacia y el cumplimiento del Sistema de Gestión de Compliance Penal y 
Antisoborno (SGCP) en todas las áreas, velando por la prevención de conductas ilícitas. 

▪ Mantener actualizado el SGCP conforme a la normativa vigente, proponiendo mejoras, 
adaptaciones y actualizaciones, incluyendo el Código Ético. 

▪ Asesorar a la organización en materia de compliance, gestionar consultas y analizar las 
comunicaciones o denuncias recibidas a través de los canales establecidos. 
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▪ Garantizar la adecuada difusión del SGCP, incluyendo el Código Ético, y supervisar la 
formación y concienciación del personal según su nivel de responsabilidad. 

▪ Verificar la aplicación del régimen disciplinario en caso de incumplimientos de las 
normas de la organización. 

▪ Planificar, proponer y supervisar auditorías en materia de compliance. 

▪ Implementar y coordinar las medidas necesarias para el correcto funcionamiento del 
SGCP, realizando el seguimiento de su implantación y mantenimiento. 

▪ Elaborar un informe anual sobre el desempeño del sistema, incluyendo actividades 
realizadas, controles ejecutados y grado de cumplimiento. 

▪ Identificar y evaluar nuevos riesgos de compliance en las distintas áreas de la 
organización, proponiendo medidas de control adicionales cuando sea necesario. 

▪ Actuar como responsable del Sistema Interno de Información, gestionando las 
comunicaciones recibidas a través del Canal Interno. 

▪ Informar de forma inmediata al Órgano de Administración sobre posibles 
incumplimientos relevantes y reportar periódicamente sobre el estado y eficacia del 
SGCP. 

▪ Acceder a toda la información y documentación necesaria para el desempeño de sus 
funciones, siendo los distintos departamentos responsables de facilitar dicha 
información cuando sea requerida. 

▪ Supervisar de forma específica los riesgos de soborno y corrupción identificados en la 
organización, así como la adecuación y eficacia de las medidas de control implantadas 
para su mitigación. 

▪ Supervisar la aplicación de los procesos de diligencia debida en relación con terceros, 
incluyendo proveedores, agentes, colaboradores y socios de negocio, especialmente en 
aquellos casos con mayor nivel de riesgo. 

▪ Analizar y, en su caso, revisar aquellas operaciones, relaciones o situaciones que puedan 
implicar riesgos de soborno o corrupción, emitiendo recomendaciones o proponiendo 
medidas correctoras. 

Profesionales y colaboradores 

Entre sus responsabilidades para con el SGCP y antisoborno se encuentran:  

• Desempeñar la actividad profesional de manera íntegra y con total honorabilidad y con 
el máximo respeto a la legalidad vigente, a los principios éticos, a la presente política de 
cumplimiento y a otras que se dicten en el marco del sistema de gestión de la 
organización. 

• Cooperar e involucrarse en las tareas relacionadas con el cumplimiento de las 
obligaciones del SGCP. 

• Comunicar, por los cauces establecidos a tal efecto, cualquier conducta que suponga o 
pueda suponer un riesgo de incumplimiento de esta y otras políticas que conforman el 
SGCP.  

• Asistir a las sesiones de formación en materia de SGCP y plantear cualquier duda que les 
pueda surgir con relación a esta Política y las obligaciones de cumplimiento.  

• Realizar sugerencias o propuestas que puedan ayudar a mejorar el SGCP. 
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• Facilitar el desarrollo y ejecución de los cometidos de la Función de Cumplimiento y, en 
concreto, proporcionar aquella información y documentación que les sea solicitada.  

4.4. GESTIÓN DEL RIESGO PENAL Y ANTISOBORNO 

La Organización integra en su operativa un enfoque proactivo orientado a la identificación, 
análisis y gestión de los riesgos de cumplimiento, mediante la evaluación periódica de las 
actividades y procesos en cuyo ámbito pueden materializarse riesgos penales o de soborno. 
Sobre la base de dicha evaluación, se establecen e implantan medidas de control adecuadas y 
proporcionales, dirigidas a prevenir, detectar y gestionar dichos riesgos. 

En este sentido, SAGRES, S.L. orienta su sistema de cumplimiento a la minimización de la 
exposición a los riesgos penales y de soborno, reduciendo tanto la probabilidad de que se 
produzcan conductas delictivas como su posible impacto, mediante la adopción de controles 
eficaces y su integración en los procesos de negocio y en la toma de decisiones. 

Este enfoque se materializa en la implantación de controles financieros y no financieros, 
procedimientos de diligencia debida sobre terceros, la supervisión de operaciones sensibles y la 
regulación de aspectos clave como los conflictos de interés o las relaciones con la Administración 
Pública. 

Asimismo, SAGRES, S.L. asume el compromiso de no llevar a cabo ni mantener relaciones 
comerciales o actividades cuando existan indicios de riesgo de incumplimiento penal o de 
soborno que no puedan ser adecuadamente gestionados, aun cuando ello pudiera implicar la 
renuncia a determinadas oportunidades de negocio. 

El detalle de las actividades en cuyo ámbito pueden ser cometidos los delitos y los riesgos 
asociados se desarrolla en la Evaluación de Riesgos Penales de la Organización, documento que 
forma parte integrante del Sistema de Gestión de Compliance Penal y Antisoborno. 

4.5. REGALOS, INVITACIONES Y ATENCIONES 

SAGRES, S.L. establece un criterio restrictivo y prudente en relación con la entrega y aceptación 
de regalos, invitaciones y otras atenciones, con el fin de prevenir situaciones que puedan derivar 
en conflictos de interés, actuaciones impropias o riesgos de soborno y corrupción. 

Con carácter general, queda prohibida la aceptación, ofrecimiento o entrega de cualquier 
regalo, ventaja o beneficio que pueda influir, o aparentar influir, en la objetividad de las 
decisiones profesionales, o que tenga por finalidad obtener un trato de favor o una ventaja 
indebida para la Organización o para terceros. 

No obstante, excepcionalmente podrán admitirse aquellas atenciones comerciales que 
respondan a usos sociales habituales, sean de valor simbólico o razonable y carezcan de 
cualquier finalidad ilícita o de influencia indebida, siempre que se ajusten a criterios de 
proporcionalidad, transparencia y legitimidad. 

En todo caso, la Organización establece mecanismos de control, comunicación y registro de este 
tipo de situaciones, así como la obligación de consultar y comunicar cualquier duda o 
circunstancia al Comité de Cumplimiento. 

El régimen detallado aplicable a la aceptación, ofrecimiento y registro de regalos, invitaciones y 
atenciones se desarrolla en la Política Anticorrupción de la Organización, que forma parte 
integrante del Sistema de Gestión de Compliance Penal y Antisoborno. 
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4.6. COMUNICACIÓN DE INCUMPLIMIENTOS Y CANAL DE DENUNCIAS  

Con el objetivo de garantizar la eficacia del sistema de cumplimiento, SAGRES, S.L. fomenta una 
cultura de comunicación abierta y responsable. 

Todas las personas que forman parte de la Organización tienen la obligación de informar sobre 
cualquier conducta, hecho o circunstancia que pueda constituir un incumplimiento de la 
normativa aplicable o de los principios recogidos en el SGCP o que pueda suponer, directa o 
indirectamente, una práctica de soborno, corrupción o cualquier otra actuación contraria a la 
integridad y a la legalidad vigente. 

A tal efecto, la Organización dispone de un Canal Ético 
(https://centinela.lefebvre.es/public/concept/2208186?access=V2TXVOtdYESALuSXkbget25%2
fS3S1P%2fUOKNwcS3451zM%3d) que permite la comunicación de estas situaciones de forma 
segura, confidencial y, en su caso, anónima, garantizando en todo momento la protección del 
informante. 

La Organización promueve activamente que todas las personas que formen parte de la misma, 
así como terceros que se relacionen con ella, planteen dudas, inquietudes o comuniquen 
posibles incumplimientos de buena fe o sobre la base de una creencia razonable, en relación 
con la normativa aplicable, los principios éticos o el propio Sistema de Gestión de Compliance 
Penal y Antisoborno. Para ello, este canal se encuentra habilitado en la página Web de la 
Organización (https://www.partenon.net/) con el fin de que sea accesible no solo al personal 
interno, sino también a las partes interesadas externas que quieran o necesiten hacer uso del 
mismo.  

A tal efecto, se garantiza que dichas comunicaciones puedan realizarse en un entorno de 
confianza, seguro y confidencial, fomentando una cultura de transparencia, integridad y 
responsabilidad. 

Se prohíbe expresamente cualquier forma de represalia contra aquellas personas que 
comuniquen de buena fe o sobre la base de una creencia razonable posibles incumplimientos, 
reforzando así la confianza en el sistema. 

4.7. MEJORA CONTINUA 

SAGRES, S.L. asume el compromiso de revisar y mejorar de manera continua su Sistema de 
Gestión de Compliance Penal y Antisoborno. 

Este proceso de mejora se basa en el análisis periódico del funcionamiento del sistema, la 
evaluación de riesgos, los resultados de auditorías, las comunicaciones recibidas y los cambios 
en el entorno normativo o en la actividad de la organización. 

De este modo, el SGCP se mantiene alineado con las mejores prácticas y adaptado a las 
necesidades reales de la entidad. 

 

 

https://centinela.lefebvre.es/public/concept/2208186?access=V2TXVOtdYESALuSXkbget25%2fS3S1P%2fUOKNwcS3451zM%3d
https://centinela.lefebvre.es/public/concept/2208186?access=V2TXVOtdYESALuSXkbget25%2fS3S1P%2fUOKNwcS3451zM%3d
https://www.partenon.net/
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5. FORMACIÓN, CONCIENCIACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

Los principios y reglas recogidos en la presente norma serán incluidos dentro de los contenidos 
de los planes formativos que se lleven a cabo en el seno de la organización. 

Estas acciones tendrán la finalidad de formar, concienciar y sensibilizar a los profesionales, con 
el objetivo de impulsar a nivel interno una cultura de respeto a la legalidad vigente, al Código 
Ético y a la normativa interna de la Organización. 

En última instancia, esto redundará de manera muy positiva en el funcionamiento interno de la 
propia organización, en el correcto desarrollo de los procesos, en la mejora de la competitividad, 
en el aumento de la transparencia y, especialmente, en el mantenimiento, consolidación y 
fortalecimiento de la imagen, marca y reputación corporativas, garantizando la confianza de los 
profesionales, proveedores, clientela y demás stakeholders. 

Además de las actividades formativas mencionadas, la Organización podrá emprender otras 
acciones de formación, concienciación y sensibilización, tales como publicaciones en el Blog, en 
la Web o en la Intranet, emisión de comunicados internos, incorporación en el tablón de 
anuncios, etc. 

6. DILIGENCIA DEBIDA RELATIVA A LOS PROFESIONALES DE 
NUEVA INCORPORACIÓN 

En aplicación de la presente política, la Organización asume el compromiso de informar a los 
nuevos profesionales que se incorporen a realizar tareas y funciones para la organización, de la 
existencia de la misma, de su contenido y de la obligatoriedad de su cumplimiento. 

 

7. APROBACIÓN 

La presente norma es aprobada por el Órgano de Administración de la Organización.  

8. COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente para los Profesionales de nueva incorporación, la 
presente norma se comunicará y difundirá con carácter anual a los Profesionales de la 
Organización, mediante su distribución digital o física (envío por correo electrónico, publicación 
en la Intranet, emisión de comunicados internos, incorporación en el tablón de anuncios, etc.). 

 

9. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA 

La presente norma entra en vigor y está vigente desde el día siguiente al de su comunicación y 
difusión a los Profesionales de la Organización, de acuerdo con lo previsto en el apartado 
anterior. 
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10. INCUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE NORMA 

La violación, infracción o incumplimiento de las reglas contenidas en la presente Política 
facultará a la Organización para adoptar frente a sus profesionales las medidas disciplinarias que 
resulten aplicables, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo 
de aplicación y cualesquiera otras disposiciones en materia laboral que pudieren resultar 
aplicables. Ello, en su caso, sin perjuicio de las sanciones administrativas o penales que, 
eventualmente, pudieran ser de aplicación y proceder.   
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11. CONTROL DE VERSIONES 

VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO 

V. 01 19/11/2024 Emisión del documento 

V.02 22/05/2026 

Modificación del apartado 3. Ámbito de aplicación.  
 
Nueva estructura del apartado 4. Contenido de la 
política, incluyendo nuevos subapartados.  
 
Supresión del apartado 5. Principios de buen gobierno 
corporativo y obligaciones, dado que su contenido se 
ha desarrollado específicamente en los subapartados 
del apartado 4.  
 
Supresión del antiguo apartado 11. Comunicación de 
dudas e incumplimientos, debido a que esto se ha 
incluido en uno de los nuevos subapartados del 
apartado 4.  
 
Renumeración correlativa del documento.  

 

 

 

 


